
令和５年度 宮城県塩釜高等学校 学校評価実施計画  

学校評価委員会  

１ 目標設定，評価項目及び指標の設定等（学校長）  

（１）学校教育目標達成のための学校経営方針の策定  

令和５年４月５日職員会議  

（２）令和５年度重点目標設定，評価項目及び指標の設定  

令和５年４月５日職員会議  

（３）学校経営方針及び令和５年度重点目標の所属教職員への周知・共有  

令和５年４月５日職員会議  

２ 評価の実施体制                    

（１）自己評価及び学校関係者評価実施計画策定  

（２）学校評価委員会の設置  

（３）学校関係者評価委員会の設置  

 

３ 評価の実施計画  

（１）自己評価（学校評価委員会）  

  イ  分掌評価                    令和５年５月・２月  

  ロ  教職員アンケート                令和５年１１月  

  ハ  生徒・保護者共通アンケート           令和５年１１月  

  ニ  各種アンケート結果の分析・検討          令和５年１２月  

  ホ  評価結果の分析・検討              令和６年１月  

   ① 今後の改善策の策定  

   ② 設定目標，教育計画・評価指標の検討  

  ヘ  報告書の作成                  令和６年２月  

  ト  評価結果の公表                 令和６年３月  

   ① 職員会議  

   ② 学校ホームページ  

   ③ ＰＴＡ会報「青春満開」  

チ 前年度評価の確認と新年度実施計画の検討   令和６年４月年度始運営委員会  

（２）学校関係者評価等  

イ 学校評議員会                  令和５年６月  

   ① 教育目標，学校経営方針等の説明  

   ② 令和５年度重点目標・評価項目・指標等の説明  

   ③ その他  

  ロ 学校関係者評価委員会              令和６年２月  

 ① 自己評価結果の報告  

 ② その他  

  ハ 報告書の作成                  令和６年３月  

 

４ 評価結果の反映（学校長）              令和６年３月  

（１）自己評価及び学校関係者評価並びに今後の改善方策の学校経営方針等への反映  

（２）具体的な取組の改善  

（３）次年度実施計画の策定  


